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Podstawa opracowania i aktualne podstawy prawne

Plan stanowi uszczegotowienie zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i1 organizacyjnych przedszkola na rok szkolny 2026/2027.
Zostal opracowany z uwzglednieniem aktualnego stanu prawnego, kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa, nowej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2025/2026.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820, ze zm., w tym Dz.U. z 2026 r. poz. 904), w szczeg6lnosci art. 1,
art. 31, art. 47, art. 68-70, art. 102, art. 110 i art. 111.

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn. zm.) — w zakresie pozostajagcym w mocy, w szczegolnosci
programéw wychowania przedszkolnego i drukdw szkolnych.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378), zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 8 lipca 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 958) —
wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2026 r.; nowa podstawe wychowania przedszkolnego stosuje si¢ od roku szkolnego 2026/2027.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2736, z p6zn. zm., w tym Dz.U. z 2025 r. poz. 849 1 Dz.U. z 2026 r. poz. 130).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2024 r. poz. 15).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz.
1309, z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2024 r. poz.
50).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz.U. z
2023 r. poz. 1120, z p6zn. zm., w tym Dz.U. z 2026 1. poz. 439).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604, z pézn. zm., w tym Dz.U. z 2024 r. poz. 933).

12. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz.
110), w szczegolnosci art. 21 oraz art. 22b—22c.

13. Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027, ustalone przez Ministra Edukacji 26 maja 2026 r.



14. Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w przedszkolu w roku szkolnym 2025/2026 oraz ustalony przez Rade Pedagogiczna
sposob ich wykorzystania.

15. Statut przedszkola, arkusz organizacji, programy wychowania przedszkolnego, procedury bezpieczenstwa, standardy ochrony matoletnich oraz
akty prawa miejscowego i ustalenia organu prowadzacego.

Priorytety przedszkola na rok szkolny 2026/2027

. Pelne, zgodne z prawem wdrozenie nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego od 1 wrzesnia 2026 .
. Planowanie pracy na podstawie rzetelnej obserwacji funkcjonalnej dziecka i dokumentowanie efektow, a nie wytacznie wykonanych dziatan.
. Budowanie dobrostanu, odpornosci psychicznej, bezpiecznych relacji i kultury przeciwdziatania przemocy rowiesnicze;.

~ W

. Codzienna, r6znorodna aktywno$¢ ruchowa i terenowa, edukacja zdrowotna oraz ksztaltowanie zachowan bezpiecznych i umiejgtnosci
wezwania pomocy.

5. Rozwijanie sprawczosci, ciekawosci, kompetencji jezykowych, matematycznych, przyrodniczych, technicznych, artystycznych i spotecznych
poprzez dziatanie, projekty i informacj¢ zwrotna.

6. Partnerska wspotpraca z rodzicami oraz spdjnos¢ wsparcia udzielanego dziecku.

7. Higiena cyfrowa i prymat aktywnosci off-line; technologia i AI wykorzystywane przez nauczyciela wytacznie celowo, bezpiecznie
I metodycznie.

8. Wzmocnienie pracy zespotowej nauczycieli, obserwacji kolezenskich i przektadania doskonalenia zawodowego na praktyke.

l. Kierunki polityki oSwiatowej panstwa — przelozenie na prace przedszkola

Lp. Kierunek Dzialania w przedszkolu Monitorowanie / wskaznik
1 |Reforma26. Kompas Jutra Wdrozenie nowej podstawy; monitoring obserwacje; sprawozdanie potroczne
doswiadczen edukacyjnych; wspierajaca i i roczne.
wspomagajaca informacja zwrotna.
2 | Odporno$¢ spoteczna, postawy | Kontrakty grupowe, samorzadnos$¢ dzieci, Co najmniej jedno dziatanie na rzecz
patriotyczne, obywatelskie dziatania lokalne i charytatywne, symbole innych w cyklu wychowania; udziat
1 prospoleczne narodowe, bezpieczenstwo wiasne i innych, kazdej grupy w projekcie spotecznym.
¢wiczenia ewakuacyjne.
3 | Edukacja zdrowotna, ruch Codzienny ruch, pobyt na zewnatrz, zdrowe Codzienny zapis aktywnosci; raz w
I pierwsza pomoc zywienie, higiena, samoregulacja, ¢wiczenie | tygodniu >1 godz. poza budynkiem, gdy




Lp.

Kierunek

Dzialania w przedszkolu

Monitorowanie / wskaznik

numeru 112 i sposobu wzywania pomocy,
wydarzenie prozdrowotne.

warunki pozwalaja; wydarzenie
prozdrowotne w kazdej grupie.

Higiena cyfrowa, aktywno$¢
off-line, bezpieczenstwo i Al

Brak indywidualnego i samodzielnego
korzystania dzieci z ekran6w (poza
racjonalnymi usprawnieniami); edukacja
rodzicow; zasady Al/TIK dla kadry; krytyczna
analiza materiatow.

Wewnetrzne rekomendacje; rejestr dzialan
dla rodzicdw; kontrola plandw i
obserwacje zajec.

Rozpoznawanie potrzeb
1 wspotpraca z rodzicami

Obserwacja funkcjonalna, diagnoza,
planowanie wsparcia, ocena skutecznosci PPP,
konsultacje z rodzicami, IPET/WOPFU,
racjonalne usprawnienia.

Kazdy wniosek z diagnozy prowadzi do
dziatania i1 oceny efektu.

Profilaktyka uzaleznien
behawioralnych, przemocy
i kryzysow

Nauka emocji, komunikacji bez przemocy,
reagowania na krzywdzenie, standardy
ochrony matoletnich, wsparcie w kryzysie,
ograniczanie ekranow.

Scenariusze profilaktyczne; analiza
zdarzen; szkolenie kadry; ankieta
skutecznosci standardow.

Swiadome decyzje edukacyjno-
zawodowe

Preorientacja zawodowa: poznawanie pracy
ludzi, instytucji, narzgdzi, pieniedzy

1 oszczgdzania; rozpoznawanie mocnych stron;
wspotpraca ze szkolg podstawowa.

Program preorientacji; spotkania z
przedstawicielami zawodow; wizyty w
instytucjach.

Cickawos¢,
interdyscyplinarnos¢, projekty
i informacja zwrotna

Projekty badawcze i spoleczne, pytania
otwarte, eksperymentowanie, prezentowanie
rezultatow, samoocena obrazkowa, informacja
zwrotna opisujgca wysitek 1 strategie.

Minimum jeden projekt
interdyscyplinarny w kazdym potroczu w
kazdej grupie; dokumentacja efektow.

I1. Plan wdrozenia nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego

programowej

wychowania przedszkolnego 1 ich zgodnos¢ z
celami, zadaniami, osiggnigciami,

Lp. Obszar Szczegotowe dzialanie Odpowiedzialni Ter_mln_ /
monitoring
1 | Aktualizacja dokumentacji | Przeanalizowa¢ dopuszczone programy Dyrektor, zespoty  |do 31.08.2026;

nauczycieli




Lp.

Obszar

Szczegoélowe dzialanie

Odpowiedzialni

Termin/
monitoring

doswiadczeniami edukacyjnymi oraz warunkami
realizacji nowej podstawy. W razie potrzeby
zmodyfikowac programy lub przedstawi¢ nowe
do dopuszczenia.

Kompetencje fundamentalne

Systematycznie integrowa¢ kompetencje
jezykowe, matematyczne, cyfrowe (bez
ekranizacji) i ruchowe w naturalnych sytuacjach
dnia.

Nauczyciele

caty rok

Sprawczo$¢ dziecka

Zapewnia¢ wybor aktywno$ci, udziat w
planowaniu, rozwigzywanie codziennych
probleméw, badania i eksperymenty,
prezentowanie efektow, refleksje

i udzielanie/przyjmowanie informacji zwrotnej.

Nauczyciele

codziennie;
obserwacje

Codzienna zabawa
swobodna

Chroni¢ w rytmie dnia czas na niekierowana
zabawg¢ dzieci; nauczyciel obserwuje, wspiera
relacje i wykorzystuje wnioski do dalszego
planowania.

Nauczyciele

codziennie

Bezposrednie dziatanie

Pomoce drukowane traktowaé uzupetniajaco.
Pierwszenstwo majg manipulowanie,
doswiadczanie, ruch, rozmowa, obserwacja,
konstrukcja, zabawa i praca w terenie.

Nauczyciele

caly rok; obserwacje

Aktywnos¢ na §wiezym

powietrzu

Organizowa¢ codziennie zaj¢cia na zewnatrz oraz
Co najmniej raz w tygodniu pobyt poza
budynkiem dluzszy niz godzing, z wytaczeniem
alertow RCB lub szczegdlnie niesprzyjajacych
warunkow.

Nauczyciele grup

codziennie / raz w
tygodniu; zapis w
dzienniku

Przestrzen i dostgpno$¢

Utworzy¢ lub uporzadkowac strefy: czytelnicza,
konstrukcyjno-techniczna, artystyczna,
wyciszenia, badawczo-przyrodniczg.. Usungé
bariery sensoryczne i zapewni¢ dostepnosé
materialow.

Wicedyrektor,
nauczyciele

wrzesien—
pazdziernik;
przeglad potroczny




Lp.

Obszar

Szczegoélowe dzialanie

Odpowiedzialni

Termin/
monitoring

Samodzielno$¢ w rytmie
dnia

Wiaczaé dzieci w nakrywanie do stotu,
samodzielne naktadanie positkoéw w zakresie
mozliwym organizacyjnie, porzadkowanie,
przygotowanie do wyjscia i trosk¢ o przestrzen.

Nauczyciele,
pracownicy obshugi

caty rok

9 | Edukacja wiaczajaca Stosowac projektowanie uniwersalne, Nauczyciele, caty rok; analiza 2
indywidualizacje i racjonalne usprawnienia; specjalisci razy w roku
monitorowac pelne uczestnictwo kazdego dziecka
W Zyciu grupy.

10 |Higiena cyfrowa Dzieci nie korzystajg indywidualnie Dyrektor, od wrzesnia;

i samodzielnie z urzadzen ekranowych, poza Wicedyrektor obserwacje
racjonalnymi usprawnieniami dla dzieci ze SPE. |nauczyciele

Nauczyciel korzysta z technologii tylko w

niezbednym zakresie i z poszanowaniem ochrony

danych, praw autorskich oraz higieny cyfrowej.

11 | Wspotpraca z rodzicami Przedstawi¢ rodzicom kluczowe zmiany Dyrektor, wrzesien;
podstawy: sprawczo$¢, doswiadczenia Wicedyrektor konsultacje caty rok
praktyczne, ruch, ograniczenia ekrandw, nauczyciele
obserwacj¢ rozwoju i role rodziny. Ustala¢
wspolne dziatania wspierajace dziecko.

12 | Jezyk obcy nowozytny Budowa¢ zainteresowanie jezykiem przez Nauczyciele caty rok
zabawg, piosenke, ruch, codzienne zwroty posiadajacy
i ostuchanie; nie zastgpowac bezposredniej kwalifikacje
interakcji kartami pracy ani ekranem.

13 | Diagnoza dojrzatosci Obserwowac dzieci w roznorodnych sytuacjach, | Nauczyciele diagnoza ciagta;

szkolnej przygotowac diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej najstarszych grup informacja do
1 przekaza¢ rodzicom informacj¢ o gotowosci 30.04.2027
szkolnej w terminie wynikajacym z przepisow.

14 | Monitoring wdrozenia Prowadzi¢ karte wdrozenia podstawy: Dyrektor, W ciagu roku
doswiadczenia kazdego dziecka, projekty, Wicedyrektor

aktywno$¢ terenowa, strefy edukacyjne,
indywidualizacje 1 efekty.




Obowiazkowe doswiadczenia edukacyjne — plan realizacji i dokumentowania

Kod Doswiadczenie Przykladowa realizacja Czestotliwosé Dowdd / ocena efektu

Al Odbidr sztuki Koncert, teatr, muzeum, spotkanie z Kazde dziecko co Bilet/program, zapis w
artystg lub warto$ciowe przedstawienie. |najmniej raz w roku | dzienniku,

wypowiedzi/prace dzieci.

A2 Obserwacja Dziecko prowadzi obserwacje¢ i ja Co najmniej raz w Karta, prace dziecka;

przyrody ilustruje: rysunek, mapa, tabela znakéw, |roku whnioski dziecka.
zdjecie wykonane przez nauczyciela.

A3 Uprawa roslin Wysiew i grupowa uprawa warzyw, ziét | Co najmniej raz w Dziennik uprawy,
lub kwiatéw; plan pielggnacji i roku wystawa, fotografie.
obserwacja zmian.

Ad Wspolne wyjscie Dzieci wspoétplanuja cel, zasady, Co najmniej raz w Obrazek-praca
potrzebne rzeczy i uczestniczg w roku plastyczna, lista zasad,
wyjsciu. refleksja po wyjsciu.

A5 Rola w wydarzeniu | Dziecko uzgadnia i odgrywa rolg w Co najmniej raz w Scenariusz z rolami.

wspdlnotowym wystepie lub spotkaniu lokalnym. roku

A6 Wydarzenie Zawody, dzien ruchu, warsztat Co najmniej raz w Program, lista

prozdrowotne zywieniowy, akcja bezpiecznego roku uczestnikow, ewaluacja
poruszania sig. dzieci.

A7 Prezentacja Plakat, wystawa, pokaz doswiadczenia, |Co0 najmniej raz w Wytwor grupy,

wiedzy/efektow prezentacja projektu. roku wypowiedzi dzieci,
informacja zwrotna.

Bl Dziesig¢¢ dni Przez minimum 10 kolejnych dni dzieci |Raz w cyklu edukacji | Harmonogram 10 dni,

tworzenia zabawek | tworzg wlasne zabawki z r6znorodnych | przedszkolnej dokumentacja procesu,
materiatow, takze z odzysku, zamiast refleksja.
zabawek tradycyjnych.

B2 Makieta przestrzeni | Grupowa makieta np. najblizszej Raz w cyklu Plan, makieta,
okolicy, bezpiecznego miasta, ogrodu prezentacja.
przysztosci.




Kod Doswiadczenie Przykladowa realizacja Czestotliwosé Dowdd / ocena efektu
B3 Dzialanie narzecz | Dzieci planujg i realizujg dziatanie dla Raz w cyklu Plan dziatania, zgody,
innych mtodszych dzieci, seniorow, zwierzat rezultat i omowienie.
lub spotecznosci.
B4 Zakupy grupowe Planowanie potrzeb i budzetu, lista Raz w cyklu Lista obrazkowa,
zakupow, bezpieczna wizyta w sklepie, paragon, omowienie.
dokonanie zakupu.

III. Szczegolowy plan dzialan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych

1. Zarzadzanie i zgodno$¢ z prawem

2027/2028

specjalistycznych, zaje¢ PPP, dostepnosci
I godzin pracy; konsultacje zgodne z
prawem.

Lp. Zadanie Sposob realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring
1 | Aktualizacja statutu, Przeglad zgodnosci ze zmianami prawa, | Dyrektor, zespoty sierpien—wrzesien;
regulamindéw i podstawg programowa, organizacjg zadaniowe kontrola pétroczna
procedur pomocy, bezpieczenstwem i standardami
ochrony matoletnich; wskazanie
dokumentow wymagajacych zmiany.
2 | Przydziat zadan i Zakresy obowiazkow, zespoty: wdrozenie | Dyrektor do 31.08.2026
odpowiedzialnosci podstawy, PPP, standardy ochrony
matoletnich, promocja zdrowia,
wspolpraca z rodzicami, bezpieczenstwo.
3 | Plan nadzoru Uwzglednienie kierunkow polityki Dyrektor przedstawienie do
pedagogicznego panstwa i wnioskow 2025/2026; kontrola 15.09.2026
dokumentowania efektéw, nowej
podstawy, PPP, ruchu, cyfrowej higieny
1 wspotpracy z rodzicami.
4 | Arkusz organizacji Diagnoza potrzeb kadrowych, Dyrektor zgodnie z terminami

prawa, zasadniczo
kwiecien 2027




Lp.

Zadanie

Sposob realizacji / oczekiwany efekt

Odpowiedzialni

Termin / monitoring

Bezpieczenstwo bazy

Przeglady budynku, ogrodu, sprzetu, drog
ewakuacji, apteczek, urzadzen
zabawowych; usuwanie usterek

i dokumentowanie.

Dyrektor, spoteczny
inspektor/BHP,
pracownicy

przed 1.09 i okresowo

Ochrona danych i
cyberbezpieczenstwo

Minimalizacja danych, bezpieczne
narzedzia, zakaz wprowadzania danych
dzieci do otwartych narzedzi Al,
aktualizacja upowaznien i zasad publikacji
wizerunku.

Dyrektor, pracownicy

wrzesien; caly rok

2. Diagnoza, indywidualizacja i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Lp. Zadanie Sposob realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring

1 | Standard wnioskéw | Kazdy wniosek zawiera: rozpoznang Zespot ds. ppp, standard do 30.09;

Z obserwacji potrzeb¢/mocng strone, konkretne dziatanie, | nauczyciele stosowanie caty rok
czestotliwose, osobe odpowiedzialng,
termin i kryterium efektu.

2 | Ocena Obserwacje w zabawie, relacjach, ruchu, Nauczyciele, wrzesien—pazdziernik;
funkcjonowania w | samoobstudze, zadaniach badawczych i specjalisci aktualizacja biezaca
srodowisku sytuacjach terenowych; uwzglednianie

perspektywy rodzicow.

3 |Woczesne Niezwloczne wsparcie w biezgcej pracy; Nauczyciele, caly rok
uruchamianie przekazywanie dyrektorowi informacji o specjalisci
wsparcia potrzebie zorganizowania form PPP.

4 | Karta skutecznosci | Dla kazdej formy: cel, dziatania, Dyrektor, styczen/luty 1
PPP postep/brak postepu, bariery, stanowisko koordynatorzy, maj/czerwiec

rodzicow, rekomendacja specjalisci
kontynuacji/modyfikacji/zakonczenia.

5 |IPET i WOPFU Terminowe opracowanie, udzial wszystkich | Zespoty IPET zgodnie z przepisami;
nauczycieli i specjalistow, konsultacje z monitoring co najmniej
rodzicami, realne dostosowania w 2 razy w roku
codziennych sytuacjach.




Lp. Zadanie Sposéb realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring
6 | Dzieci uzdolnione |Identyfikowanie zainteresowan i mocnych | Nauczyciele caly rok
stron; zadania otwarte, rola eksperta,
projekty, prezentacje, wsparcie rodzicow.
7 |Dzieciz Wsparcie komunikacji, bezpieczenstwa, Nauczyciele, wedhug potrzeb
do$wiadczeniem tozsamosci 1 integracji; materiaty wizualne, |specjali$ci
migracji wspolpraca z rodzing i specjalistami.

3. Dobrostan, emocje, relacje i przeciwdzialanie przemocy

Lp. Zadanie Sposéb realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring
1 |Bezpieczna Program adaptacyjny, stopniowe wejscie, | Nauczyciele grup sierpien—pazdziernik;
adaptacja rytualy bezpieczenstwa, wspotpraca z milodszych wedlug potrzeb

rodzicami i obserwacja sygnatow stresu.

2 | Jezyk emocji i Codzienne rozmowy 0 emocjach, skala Nauczyciele, caly rok
samoregulacja emocji, kacik wyciszenia, oddech, ruch i psycholog/pedagog

strategie proszenia 0 pomoc.

3 | Profilaktyka Rozpoznawanie krzywdzacych stow i Nauczyciele, cykl w I potroczu i
przemocy zachowan, zasady reagowania, specjalisci dziatania biezace
réwiesniczej komunikacja bez przemocy, naprawianie

szkody, pomoc dorostego.

4 | Standardy ochrony | Przekaz dla dzieci w jezyku dostosowanym | zespot ds. wrzesien;

matoletnich do wieku: granice, standardow przypomnienie luty
bezpieczny/niebezpieczny dotyk, zaufani
dorosli, prawo do pomocy; przypomnienie
procedur personelowi i rodzicom.

5 |Wczesna Procedura rozpoznania niepokojacych Dyrektor, wedtug potrzeb
interwencja objawow, kontakt z rodzicem, konsultacja | nauczyciele,
kryzysowa specjalisty, dokumentacja i uruchomienie | specjalisci

ochrony dziecka.
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modyfikacja standardow co najmniej raz na
2 lata lub po zdarzeniu.

Lp. Zadanie Sposéb realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring
6 |Badanie Krotka ankieta dla pracownikow Zespot ds. I/IT potrocze
skutecznos$ci i rodzicow, rozmowy z dzie¢mi metoda standardow
standardow scenek i obrazkow; analiza zdarzen oraz

4. Zdrowie, ruch, teren i bezpieczenstwo

Lp. Zadanie Sposob realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring
1 | Codzienna Cwiczenia poranne, tory przeszkad, zabawy | Nauczyciele codziennie
aktywnos¢ ruchowa | muzyczno-ruchowe, ruch sensoryczny, gry
1 spontaniczna aktywnos$¢; réznicowanie
poziomu trudnosci.
2 | Dhuzszy pobyt poza | Co najmniej raz w tygodniu ponad godzing: | Nauczyciele raz w tygodniu; zapis
budynkiem spacer badawczy, park, ogrod, teren w dzienniku
lokalny; odstepstwo tylko przy alertach
RCB lub szczegolnie ztej pogodzie.
3 | Profilaktyka wad Prawidtowa postawa, rOwnowaga, Nauczyciele, caty rok
postawy i motoryka | koordynacja, motoryka mata i duza, specjalisci
ergonomia, konsultacje ze specjalistami.
4 |Zdrowe zywieniei |Rozmowy i praktyka: woda, r6znorodne Nauczyciele, caty rok
samoobstuga produkty, higiena, kultura positku, personel
samodzielno$¢ 1 szacunek do jedzenia.
5 |Pierwsza pomoc dla | Rozpoznawanie sytuacji zagrozenia, Nauczyciele, co najmniej 2 dziatania
dzieci wezwanie dorostego, numer 112, podanie | ratownik w roku
imienia i miejsca, zasady bezpieczenstwa
swiadka.
6 |Przygotowanie Praktyczne szkolenie z pierwszej pomocy, | Dyrektor zgodnie z potrzebami i
personelu zadtawien, alergii, chorob przewlektych 1 terminami szkolen
procedur powypadkowych.
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Lp.

Zadanie

Sposéb realizacji / oczekiwany efekt

Odpowiedzialni

Termin / monitoring

Bezpieczenstwo
komunikacyjne

Droga, pojazd, odblaski, zachowanie na
wycieczce i w srodkach transportu;
wspotpraca z policja.

Nauczyciele

wrzesien—pazdziernik;
przed wycieczkami

5. Higiena cyfrowa, aktywnos$¢ off-line i odpowiedzialne Al

Lp. Zadanie Sposob realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring

1 | Wewngtrzne zasady | Okresli¢ dozwolone cele, ochrone danych, | Dyrektor, 10D, do 30.11.2026

TIK/AI weryfikacje tresci, prawa autorskie,
oznaczanie materiatéw generowanych,
odpowiedzialno$¢ nauczyciela i zakazane
praktyki.

2 | Prymat Kazde uzycie ekranu przez nauczyciela Nauczyciele caty rok

doswiadczenia uzasadnione celem niemozliwym lub

bezposredniego nieproporcjonalnie trudnym do
osiggnigcia inaczej; krotki czas i aktywna
rozmowa.

3 | Zakaz samodzielnego | Dzieci nie korzystaja samodzielnie Dyrektor, nauczyciele | caty rok; obserwacje

ekranowania dzieci  |i indywidualnie z ekranow; wyjatek
stanowig racjonalne usprawnienia
wynikajace z potrzeb dziecka.

4 |Edukacjarodzicow |Biuletyn: sen, ruch, koncentracja, tresci Nauczyciele, I potrocze;
nieodpowiednie, wspdlne zasady domowe, | specjali$ci przypomnienie w |1
modelowanie zachowan, bezpieczne
publikowanie wizerunku.

5 | Krytyczna Nauczyciel sprawdza poprawnos¢, Nauczyciele przed wykorzystaniem

weryfikacja bezpieczenstwo, prawa autorskie i

materialow adekwatno$¢ rozwojowa tresci
wygenerowanych przez Al.
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6. Ciekawos$¢, mySlenie analityczne, projekty i informacja zwrotna

Lp. Zadanie Sposoéb realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring
1 Bank zabaw Zgromadzi¢ scenariusze matematyczne, Zespot nauczycieli | W ciggu roku
badawczych przyrodnicze, konstrukcyjne i logiczne dla
grup wiekowych.
2 Projekty Co najmniej jeden projekt w grupie, Nauczyciele grup 1 projekt w ciggu roku
interdyscyplinarne
3  |Jezyk Klasyfikowanie, mierzenie, szacowanie, Nauczyciele codziennie
matematyczny w liczenie, poréwnywanie, rytmy, orientacja
codziennosci przestrzenna i proste dzialania podczas
zabawy, positku 1 wyj$¢.
4 Informacja zwrotna | Stosowa¢ komunikat: co juz potrafisz/udato | Nauczyciele codziennie; obserwacje
sig, co mozesz sprobowac inaczej, jaki jest
nastepny krok; unikaé etykietowania i
poréwnywania.
5 | Samoocena i Rozmowa koncowa, ,,co odkrytlem”, ,,co Nauczyciele regularnie, adekwatnie do
refleksja dziecka byto trudne”, ,,czego chce sprobowaé”. wieku
6 Prezentowanie Wystawy, makiety, pokaz doswiadczen i Nauczyciele co najmniej raz w roku
rezultatéw opowiesci dzieci dla grupy/rodzicow.

7. Postawy spoleczne, patriotyczne, obywatelskie i preorientacja zawodowa

Lp. Zadanie Sposéb realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring
1 |Wspolnota grupy Wspottworzenie zasad, dyzury, decyzje Nauczyciele wrzesien; caly rok
grupowe, troska o wspodlne dobro i
rozwigzywanie Sporow.
2 Patriotyzm bliski Rodzina, miejscowos¢, region, symbole Nauczyciele caty rok; szczegolnie
dziecku narodowe, hymn, tradycje, miejsca pamigci listopad i maj
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Lp. Zadanie Sposob realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring
3 Dzialanie Planowane z dzieémi dzialanie na rzecz Nauczyciele, minimum raz w cyklu;
prospoleczne innych; dziecko zna cel i widzi rezultat. rodzice, partnerzy | rekomendowane raz w
roku
4 Poznawanie Spotkania, wyjscia, narzedzia pracy, role Nauczyciele caty rok
zawodow spoteczne, bezpieczenstwo pracy, rownos¢
szans.
5 Mocne strony Dziecko nazywa zainteresowania i mocne | Nauczyciele caly rok
I wybory strony, podejmuje decyzje, planuje prosta
czynnos¢ 1 ocenia rezultat.
6 Edukacja Zabawy w sklep, ograniczona ilos¢ Nauczyciele obserwacje
ekonomiczna pieniedzy, wybor, koszt, oszczedzanie i
grupowe zakupy.
7 Przejscie do szkoty | Wspoélpraca z nauczycielami klas I, wizyty, | Nauczyciele 6- W ciagu roku
wspolne aktywnos$ci, rozmowy z rodzicami, | latkdw, dyrektor
przekazanie informacji o dojrzatosci
szkolnej.

8. Wspoélpraca z rodzicami i Srodowiskiem

Lp. Zadanie Sposob realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring
1 Standard Jednolita notatka: data, forma, temat, Dyrektor, od 1.09.2026
dokumentowania ustalenia, przekazane procedury/informacje, |nauczyciele
kontaktow zalecenia, termin weryfikacji i podpis osoby | specjalisci
sporzadzajacej.
2 Zebranie otwierajgce | Organizacja pracy, nowa podstawa, Dyrektor, Sierpien/wrzesien
bezpieczenstwo, standardy ochrony, zasady | Wicedyrektor,
odbioru, PPP, higiena cyfrowa, zgody nauczyciele
1 kanaly komunikac;ji.
3 Konsultacje Rozmowa oparta na mocnych stronach, Nauczyciele, CO najmniej 2 razy w roku
rozwojowe obserwacji funkcjonalnej, potrzebach, specjalisci 1 wedhlug potrzeb
wspolnych celach i sprawdzeniu efektow.
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Lp. Zadanie Sposob realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring
4 Pedagogizacja Emocje i granice, higiena cyfrowa, gotowos¢ | Dyrektor, specjaliSci | minimum 2 w roku
rodzicow szkolna, rozwijanie mowy i matematyki w
codziennosci, ruch i zdrowie.
5 Wspotuczestnictwo pomoc w projektach, wycieczkach i Dyrektor, caty rok
wydarzeniach z zachowaniem zasad nauczyciele
bezpieczenstwa i weryfikacji osoéb
dopuszczanych do dziatalnosci z dzie¢mi.
6 Partnerzy lokalni Biblioteka, szkota, poradnia, stuzby, Dyrektor, caty rok
instytucje kultury, seniorzy, organizacje nauczyciele
spoteczne i podmioty wspierajace zdrowie.

10. Dokumentacja, monitoring i wykorzystanie wnioskéw z nadzoru

Lp. Zadanie Sposob realizacji / oczekiwany efekt Odpowiedzialni Termin / monitoring
1 Kontrola Dziennik, frekwencja, zastepstwa, tematy, Nauczyciele; Na biezgco
dokumentacji plany, zapisy ruchu/terenu, PPP i kontakty z kontrola dyrektora
rodzicami.
2 Dokumentowanie |Kazde wazne dziatanie konczy si¢ krotkim Nauczyciele, podsumowanie potroczne
efektéw podsumowaniem
3 Monitorowanie Obserwacja doswiadczen i warunkoéw Dyrektor, W ciagu roku
realizacji realizacji; Wicedyrektor,
podstawy nauczyciele
4 Podsumowanie Przedstawienie radzie pedagogicznej wynikow | Dyrektor, rada do 31.08.2027
nadzoru i wnioskow oraz ustalenie sposobu ich pedagogiczna
wykorzystania.
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V. Harmonogram uroczystosci, wydarzen i projektow

Lp. Woydarzenie / projekt Termin Odpowiedzialni Powigzanie z planem
1 | Dzien Przedszkolaka / integracja grup | wrzesien Nauczyciele Sprawczos¢, wspolnota, ruch
(Ogolnopolski Dzien Przedszkolaka —
20 wrzesnia)
2 Powitanie Jesieni wrzesien Iwona Migacz Sprawczos¢, wspoélnota, ruch
nauczyciele
3 Projekt ,,Bezpieczny przedszkolak™ Wrzesien/pazdzi | E. Kotowicz Bezpieczenstwo, 112, ruch drogowy
ernik
4 Pasowanie na przedszkolaka pazdziernik B. Mitus, Adaptacja, wspolnota
K. Przybylska
5 |,,Sniadanie daje moc!” listopad Nauczyciele Zdrowie, sprawczos¢
6 Swiatowy Dzien Pluszowego Misia listopad B. Mitus, nauczyciele | Sprawczo$¢, wspolnota, ruch
7 Swieto Niepodlegtosci listopad J. Fulawka, E. Patriotyzm, region, symbole
Kotowicz
8 | Dzien Praw Dziecka, Miedzynarodowy | listopad Nauczyciele Prawa, granice, standardy ochrony
dzien przeciwdziatania przemocy.
9 |Spotkanie ze Swietym Mikotajem grudzien Rada Rodzicow Wspolnota
10 | Spotkanie $wiagteczne grudzien Nauczyciele Rola w wydarzeniu wspdlnotowym
11 | Przedszkolna wigilia grudzien Nauczyciele Wspolnota, sprawczosé
12 | Dzien Babci i Dziadka styczen Wszyscy pracownicy, |Relacje migedzypokoleniowe
Rada Rodzicow
13 | Bal karnawatowy luty Wszyscy pracownicy, |Ruch, ekspresja artystyczna
Rada Rodzicow
14 | Powitanie wiosny / gra terenowa marzec B.Mitus Teren, przyroda, ruch
15 | Swiatowy Dzien Swiadomosci kwiecien Nauczyciele, Sprawczos¢, wspolnota
Autyzmu — dziatania na rzecz specjalisci
akceptacji 1 dostgpnosci.
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Lp. Wydarzenie / projekt Termin Odpowiedzialni Powiazanie z planem

16 | Wielkanocne spotkania kwiecien Nauczyciele Sprawczos¢, wspoélnota, rola w
wydarzeniu wspélnotowym

17 | Dzien Ziemi kwiecien Nauczyciele Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa

18 |Swigto Flagi maj J. Drozdzak Patriotyzm, region, symbole

19 | Dzien Rodziny

maj/czerwiec

Wszyscy pracownicy,

Wspdtpraca z rodzicami, wspdlnota

20 | Dzien Dziecka — wydarzenie czerwiec Rada Rodzicdw, Zdrowie, ruch, prawa dziecka
prozdrowotne Nauczyciele
21 | Czas do szkoly — pozegnanie z czerwiec E. Kotowicz, J. Ruch, ekspresja artystyczna,
przedszkolem Drozdzak, J. Fulawka,
I. Migacz
VI. Plan wspolpracy z rodzicami
Termin Dzialania Dokumentowanie / standard jakosSci
Wrzesien Zebranie organizacyjne: nowa podstawa, rytm dnia, bezpieczenstwo, | Lista obecnosci.
standardy ochrony, PPP, higiena cyfrowa, zasady odbioru i
komunikacji.
Pazdziernik— Konsultacje po obserwacji wstgpnej; wspolne cele wsparcia; Karty obserwacji/diagnozy
listopad
Styczen—luty Informacja o postgpach 1 ocena skutecznosci PPP; Dokumenty PPP
Marzec— Konsultacje dotyczace dojrzatosci szkolnej; przekazanie informacji | Potwierdzenie odbioru informacji;
kwiecien do 30 kwietnia. zalecenia do dalszej pracy.
Maj—czerwiec Ewaluacja wspotpracy; udziat w wydarzeniu rodzinnym; Ankieta/rozmowa,
Caly rok Biezace konsultacje, wsparcie specjalistyczne, Notatki kontaktéw, harmonogram, analiza
potrzeb.
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VII. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

przedstawiciele zawodow

bezpieczenstwo 1 rGwnos¢ szans.

Partner Zakres wspélpracy Termin Odpowiedzialni

Szkota podstawowa Wizyty, zajecia integracyjne, poznanie budynku i pazdziernik— Nauczyciele najstarszych
zasad, spotkania nauczycieli, wsparcie rodzicow czerwiec grup
sze$ciolatkow.

Poradnia psychologiczno- | Konsultacje, diagnoza, szkolenia, wsparcie rodzicow i | caty rok /wedlug |Dyrektor, specjalisci,

pedagogiczna nauczycieli. potrzeb nauczyciele

Biblioteka / dom kultury / | Czytelnictwo, odbidr sztuki, dziedzictwo lokalne, caty rok /wedlug |Nauczyciele

muzeum / teatr wystawy | warsztaty. mozliwosci

Policja / straz pozarna / Bezpieczenstwo, numer 112, ewakuacja, pierwsza wedhug Wicedyrektor, nauczyciele

ratownicy pomoc, bezpieczna droga. harmonogramu

Podmioty ochrony zdrowia | Zdrowe nawyki, ruch, profilaktyka, spotkania z caly rok Nauczyciele

/ sportu ekspertami.

Seniorzy / organizacje Dzialanie na rzecz innych, relacje Caty rok Wicedyrektor,

spoteczne miedzypokoleniowe, lokalna tradycja. Nauczyciele

Zaktady pracy / Preorientacja zawodowa, narzedzia i znaczenie pracy, |caty rok Nauczyciele

Postanowienia koncowe

Plan ma charakter otwarty. Moze by¢ modyfikowany uchwalg Rady Pedagogicznej w zwigzku ze zmiang przepiséw, zaleceniami organdw,

wynikami diagnozy potrzeb dzieci, sytuacja bezpieczenstwa albo istotnymi zmianami organizacyjnymi.
Za biezaca realizacj¢ zadan odpowiadaja osoby wskazane w planie. Dyrektor monitoruje wykonanie zadaf w ramach nadzoru pedagogicznego

1 zarzadzania przedszkolem.

Data zatwierdzenia:

Podpis dyrektora:
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